CONSEJO GENERAL> D E EDUCACION
Provincia de Misiones “2013 Afio del 60° Aniversario de la Provincializacién de Misiones”
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RESOLUCION N.-mmmmmememmeeeenZ -

. VISTO. El Decreto N°1690/13 por el cual se establece

_la Feria Administrativa en la Provincia de Misiones, establecida entre el 23 de diciembre
del 2013 y hasta el 07 de febrero del 2014 ambas fechas i%clusive; y

CONSIDERANDO:

QUE atento al inicio de las actividades en los
establecimientos educativos a partir del 18 de febrero del 2014, se hace necesario contar
con la presencia del Personal Administrativo del Consejo General de Educacion, a partir del
10 de febrero del 2014, para asegurar el normal desarrollo de las mismas;

QUE el Honorable Consejo estima pertinente, solicitar
a las distintas dependencias del Organismo, que los Agentes usufructien la licencia anual
reglamentaria a partir del 23 de diciembre del 2013 y hasta el 07 de febrero del 2014, con
excepcion de las| Direcciones de Personal y Recursos Humanos, Administracion
Presupuestaria e, Informética, en las cuales permanecera una guardia minima de acuerdo a
las tareas especiﬁc{s que deban realizar;

QUE se hace necesafio dictar el Instrumento Legal
pertinente;
POR ELLO:

EL HONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDU CACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-ADHERIR a los términos del Decreto del Sefior Gobernador de la

1d Provincia de Misiones N°1690 de fecha 10 de diciembre del 2013, por
el cual se establece una Feria Administrativa durante el periodo comprendido entre el dia
23 de diciembre dell 2013 y hasta el 07 de febrero del 2014, ambas fechas inclusive.-

ARTICULO 2°.-SOGLICITAR a los Directores y/o Jefes de Departamentos de las distintas

dependencias del Organismo, que arbitren los medios a los efectos que el
Personal Administfativo y de Mantenimiento, Produccién y Servicios, en su totalidad,
usufructie la licencia anual reglamentaria 2013 de acuerdo al Decreto 683/89, a partir del
23 de diciembre del 2013 y hasta el 07 de febrero del 2014,por las razones enunciadas en el
Visto y Considerando del presente Instrumento Legal.-

ARTICULO 3°.-EXCEPTUAR de lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolu-/

cién, a las Direcciones de Personal y Recursos Humanos,
Administracién Presupuestaria e Informatica y al Personal de Servicios
Agrupamiento Mantenimiento Produccién y Servicios que prestan servicios en los
Establecimientos Escolares, en las cuales permanecera una guardia minima, de acuerdo a
las tareas especificas que deban realizar, con una jornada laboral de cuatro (05) horas de
siete y treinta (07,30) a doce y treinta (12,30) horas.-

ARTICULO 4°.-ESTABLECER que el Personal que de acuerdo a su antigiiedad, la licen-

cia anual reglamentaria supera el periodo comprendido entre el 23 de
diciembre del 2013 |y el 07 de febrero del 2014, podra usufructuarla en el transcurso del afio
2014, de acuerdo a las necesidades de cada Direccién y/o Departamento.-

-

ARTICULO 5°.-REGISTRAR, comunicar: Secretaria General, Direccién de Educacién

cial, Direcciéon de Educacién Primaria, Direccién de Educaciéon
Secundaria, Direccipn de Educacién Primaria del Adulto, Direcciéon de Educacién Técnica,
Direccién de Educacién Superior, Direcciéon de Educacion Fisica, Direccién de Asuntos
Legales, Direccidén |{de Administracion Presupuestaria, Direccién de Personal y Recursos
Humanos, Direccidn de Informaética, Junta de-€! i 16 Disciplina, cumplido,
ARCHIVAR.
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