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BUENOS AIRES. 2 5 MAR 2008

VISTO la Ley N° 26.078. y

CONSIDERANDOQO:

Que el artfeulo 8° de la Ley N°® 28.078 ha creado en el amblte de esta cartera
educativa nacional e PROGRAMA DE COMPENSACION SALARIAL DOCENTE
cuyo obfeto es el de contribuir con ef salario docente en Ias jurisdicciones donde no
resulte posible superar las desigualdades en los ingresos que perciden los
educadores, en rglacién g las diferentes provincias.

Que el Gobierno Nacional tiene como firme propésito seguir acompafando 13
lubar de ios maestros, los que aun en situacionas de crisis, han continuado su tarea
nedagégica, alentando Ja formacién Integral de las nuevas generaciones de
argentinos,

Que, asimismo, 'a cartera educativa nacional, c¢ontribuye a ifos efeclos ge
tavoracer el normal dictade da las clases y en el cumplimiente de fa Ley N° 25.884,
con al objeto de garantizar un minime de 180 glas efectives de clase en los
astablecimientos aducativos.

Que este MINISTERIO DE EDUCACION, conforme las responsabliidades que
le son emaergentes, con la participacién del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION v
de las organizaciones gremiales de la educacién, ha acordado en el marco de ia
Convencion Colectiva derivada de la Ley de Financiamiento Educative, asegurar un
niso de ingreses de pesos mil doscientos noventa ($1.280.-) incluyendo el Fondo
Naconal de Incentive Docente, en aquellas jurigdicciones donde ro g8 posioie
superar las digparidades, a pesar de les esfuerzes financieros de las mismas
destinados al gsector.

Que para ase propésito se comparten esfuerzos con fae provincias que no
sueden lograr tal cometide, de mogo que a partir del mes de marze Jel corrients
afio, ningun docente quede por debajo dei mencionado ingreso.

Que a los fines de dar cumplimiento al artfeuio 9° de la Ley N° 26.075. el

ministerio nacional realizarad un aporte por cargo y equivalentes, entre log meses de



o’ o f
NMoriistsrio o KEdueacidn i i\ L\] {3
-7;:\\,__ < /

marzp a digiembre de 2008, parz los docentes de las provincias donde se evidencian
las condiciones citadas precegentemente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomadu la
intervencion de su compstencia.

Que la presante medida se cicta conforme lo establecido por el articule 9° de
la Ley N° 26.075 y en Lsc de |as facultades conferidas por 8! Decrato N° 101/85

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCAGCION

RESUELVE:
ARTICULO 12~ Aprobar el regiamento v pautas de aplicacién del PROGRAMA DE

COMPENSACION SALARIAL DOCENTE previsto en al artfculo 6° de la Ley N®
25075 de Financiamiento Educative para & afto 2008, gue como Anexo forma parte

de la presents medida.

ARTICULO 2°- Encomendar a las provincias bensficiarias !a oportuna v
decumentada rendicldn de cuentas de las transferencias que perciban en un todo de
acuerge a las pautas y criterlos de liquidacion dispuestos para la asignacion

o corréspondiente.
A ARTICULD 3°- Reglstrese, comuniquese, deése 2 la Secretarfa General del
) 2
” & CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION v cumglido, archivese,
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Anexo
ANO 2008
Programa de Compensacién Salarial Docente
5, o © 26.075

Caractertsticas det programa;

*

+

L.a asignaclon serd de 3250 por carge v equivalentes.
Acceaerg la urigdiccion que, & pesar del esfuerzo financlero destinado & sector, &l
salario de bolsilio aplicable al 1° de marzo de 2008 para el maestro de grade comun sin
antiguadad-jornada simple (cargo testige), incluyendo incantivo docente, no aicancs 10s
%1.280.

Para el caso que el salario neto provinclal del maestia de jornada simpie sin antlgUsdad
(cargo testige} y equivalentes, mas incentivo docente, supere los $1.040 de boisille, ia
asignacion correspondients para €36 ¢argo serd la que resulte hasta slcanzar $1.290 de
bolsiflo, et resta de la planta docente percibira la compensacion de $250 por cargo.

Serd abonada exclusivamente a todos los docentes que estén efectivemente prestando
serviclos en el ambito escolar, impartlendo, dirigiando, supervisando, orientande vy
colaborando en lag tareas de enssfanza.

No estédn Inciuidas 1as personas que, por sltuaciones sspeciales de revista tales como;
comisiones de eerviclo, adscripoiones, afectacionss, designaciones aspecificas yio
gspeciales, licencias con goce de sysido, dacentes pasivos y jubilados, se encuentran
prestando servicios de naturaleza poiitica, técnica y administrativa fuers del asiento
natural de su designacidn. aungue los mismos se desarrcllen dentro del sistema
educative. Tampoco podran recibir el beneficie los agentes de las administracionss
educativas u ofrog organismos estalaies cuyos salarios sean liquidados integra o
parcialmenie por medlc de remuneraciones previstas para docantes.

-2 prefiquidacion se realizard por cargo, con un fimite de dos asigraciones vor docente.
utilizando los criterios generales pare la valorizacién del Fando Nacional Je Incentivo
Oocente v as proporcionalidedes salariales vigentes en ia jurisdicsisn,

LGS servicios educativos de gestién privade perclbiran en la misma proporeion da ia
susvenclén o aporte estatal acordado y por los cargos de la Planta Organico Funciona:
altorizada.

El complemento que se liquide serd no remunerative v no bonificable por aingon
concepic,

£l page debe figurar en ol recibo de habaeres provincia! con la siguiente lsyeras
‘compensandn art. 8° Ley Financiamients Egucativa”,

L& vigenoz cel programa serd desde el 1° de marzo hasla 8! 31 de dicterntire ge 2008

Requisitos del programa:
i ng jurlsdieciones beneficiarias deberan:

Terngr cumplimantads 1oda fg informacidn del Fondo Nacions! de incentiva Docenta
Tener cumplimentada toda & informacion gei Frograma de Compensacicn Saerial
Docante qel ano 2007, en caso de haber sido beneficaria.

A los efectos de cumplir con o previsto én el artfeulo 9° de fa Ley de -inancaniento
Educativo, en relacion a iz mejora de ia eficiencla en 1a asignacion de i0s recursos,
formuar un Plan de Accion sscuensiai, que debera ser incorporado al o mvenio bigters!
previsto €78 Ley de Financamients Bduceatvo, con gl ohigto de
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@) Redgisenar los proceeos administratives y su informatzackn. 2 fin de’
smpificar y mejorar & ssguimiento de los tramites en el arss sducativa,
nstrumeniando un sistama de administracion de RRMH basade en s

o

impiementacion del legajoe dnice y un sistema de salud, resgo laboral v

ausentismo.
b} Desarrollar sistemas de control y suditoria,

Aspectos operativos:

L.a jurisdicnion deberd completar y remitir mensualmente uns tabla de dato: con formato
Fonid

La base de datos deberd estar disporible en fz dltima semana de ¢ade mes, ung vez
finalizada la liquidacion de haberes provincial, Conjuntamente ia jurisdiccion debera
notificar de manera fehaciente el saiario bruto y de bolsillo del cargo testigo, Ientificando
y desgribignde cada uno dée log componentes que lo Integran.

En lag bases de datos, para los salarios brute v de boisillo se deben idantificar 1odos los
componentes del salario que la jurlsdiccion hiquida, tanto sean rermunerativos ¢ no
remunerativos como bonificables ¢ no bonificablies (por ejempler basco, zona,
antigliecad v su poreentaje, presentismo, tickets, material didactico y otros adicionales),
descuenics de lay, elc, ya sea en la misma base o por medio de lahias auxiliares y/c la
propls linuidacién de haberes de la provingia,

Fara [z preiquidacién de !a compensacion deberan restarse los dia. en que @
jurisdiccién no liguide el salarlo por cuaiguier mative {llcencias sin goce de haberes.
excedentes de inasistencias por motivos particulares, inasistancias &n Justificasion, dias
de paro descontados, ete),

No debsran ser Incluidos aguelios cadiges que hagan & ura situacién especial del
agente, por ejemplo: salarie familier, desouantos por préstamos, cuotes oo obra social
vio sindical volentarias, alc,

Se rgalzard el cruzamiente de las bases provinciales para garantizes la Corfecia

inplementacidn del tope de dos carges.
Transcutridos dos meses desde el clerre de cada mes sin que fa jurisciceicn benefciaria
apore los datos solichtados, se suspenderan las transterencias hasta la eguiarnzacion
respectiva, In caso de subsistir tal siluacion, se cancelara el bengficio



