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VISTO: el expediente N® 10-V-73 por el cual el Consejo General de Educa
cibn solicita el dictado de un Decreto sustituyendo los textos de los Apartados VIII
del Artfculo 76° y I del articulo 97° de la Reglamentacifn del Estatuto del Docente

Provincial; ¥

posanas, @ T FEB 1973

CONSIDERAIDOs que la actual reglamentacién acuerda el derecho de licen |
cia al personal interino y suplente de la rama primaria, en los casos de duelo ¥ / ;
por enfermedad, cuando registre un minimo de cuatro meses de servicios en el afioj ¥
oon respecto al personal suplente de la rama media, s6lo le acuerda derecho a justi
ficar su ausencia con goce de sueldo, hasta un méximo de seis dfas continuos o né,/
en un mismo perfodo lectivo;

D que en las relaciones laborales se producen con cierta frecuencia,acci-
dentes de trabajo, y a este respecto, la legislacién laboral-Ley 9608- ampara a to-
do el personal que sufra accidentes en ejercicio o en ocasién del trabajo;

i que por otra parte, la Ley 10017 establece que para el uso de la licen-
cia con goce de sueldo por maternidad, se requiere una antigliedad minima y continua
da de 10 meses en el empleo; : 4

que por las actuales normas vigentes, las maestras interinas o suplentes
cesan en sus funciones al finalizar el curso escolar, no pudiendo de modo alguno al
canzar el término de la antigiiedad exigida y solo en consecuencia, podrin hacer uso
e b de estas licencias sin goce de haberes;

y 1 que ante la discriminacién de derechos emergentes de tal situacin, na-

. ce la necesidad de otorgar licencia con goce de sueldo al personal docente femenino -
' interino o suplente cuando la prestacién de sus servicios fuera interrumpida por ma
ternidad; 3

que asimismo la actual reglamentacibn establece que el personal titular
que se desempeifla como interino o suplente en un cargo de mayor Jjerarquia tendré de-
recho a licencia en este cargo solamente por duelo y razones de salud;

que consecuentemente, es equitativo extender los beneficios de licenéia
por accidentes de trabajo y maternidad al personal titular que se desempefie en un /
- cargo de mayor jerarquia, toda vez que, en el primer caso,se trate de una circuns-—-
ajena a la voluntad del agente y no serfa justo privarlo de una promocin //
Bu carrera docente, y en el segundo, por esta @ltima razén y por funda=~
| expuestos; .
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artioulo T6° del BEstatuto del Docente -Ley 174 modificada por Ley 269- por el si-
guiente: i ;

El personal interino o suplente sélo podri usar las siguientes licen—
cias: : .

a) Por duelo y accidentes de trabajo, las que se otorgarén sin exigen

' cias de antigliedad. . ‘

Lo dispuesto en los incisos a) y b) del Apartado VII o la designacién
de un titular segin el caso, no afectard el uso de esta Gltima licencia por el //
plazo que le hubiere sido acordado.

b) Por enfermedad, que se otorgari hasta 30 dfas con goce de sueldo,
después de cuatro meses de prestacién de servicios en el afice En el caso del pre—
sente Apartado si la ausencia fuere mayor al desaparecer la causa que la provocé,

) - tendrd derecho el docente a reanudar las tareas si no se hubieran dado las condi-
ciones del Apartado VII, Incisos a) y b) o la designacién de un titulars

c) Por maternidad, que se otorgard cuando se alcanzare los 10 meses de
servicios continuados, a partir del cumplimiento de este Tequisito y hasta comple-
tar el periodo legal de dicha licencia si correspondiere. Bsta licencia se dard Vi
por finalizada en los casos previstos en los incisos a) ¥ b) del Apartado VII o /
por la desigracién de un titulare

; , El personal que a la fecha de iniciacién del perfodo pre-parto no con
' g[ tase con el minimo de 10 meses de servicios continuados tendri derecho a la licen

A cia por.maternidad sin goce de sueldos, pero si en el transcurso de ésta cumplie—
Te dicha antigliedad, se estard a lo dispuesto precedentementee En caso contrario/
continuard con-licencia sin goce de sueldo, pero tendré derecho a reanudar sus ta
reas al témino de la licencia reglamentaria si no se hubieren dado las condicio=-
aes del Apartado VII, Incisos a) y b) o por la designacién de un titular,

Al fnico efecto de establecer el perfodo de 10 meses de servicios con
tinuados se computarf el receso escolar ¥ se considerard cumplido el requisito de
antiglledad, cualquiera sea la época en que se produjera independientemente de ha-
berse -desempefiado en el perfodo escolar anterior desde su iniciacién, sin otra in
te:m:poidn en el servicio que dicho receso escolare Para el caso de esta licencia
se entiende como receso escolary el perfodo comprendido entre la finalizacién del
curso escolar anterior y la iniciacién real de la actividad escolar posteridr, no
incidiendo en el mismo la fecha que se establezca como principio del curso lecti-
Vo 8ino la de cada seccifn de grado, siempre que no se hubieren dado las condicio
nes del Apartado VII- Inciso a)e- 5

Arifoulo 2°),~ SUSTITUYESE el texto del Apartado I- del Artfoulo 97° de la Regla
- mentacifn del Eytatuto del Docente, modificado por Decrete 19630/
T2y por el siguiente: - :

El personal suplente s6lo podré justificar su ausencia con goce de /
: ;liahg hasta un mfximo de 6 dfas contfnuos o né, en el mismo perfodo lectivo. Bi
\ Mﬂ.aﬁnumraldumemhmaquemodlain"ﬁ

dré derecho a reanudar las tareas, Tl

El personal suplente s6lo Podr§ usar las siguientes licenciasy
a) Por accidente de trabajo
b}?orm:ldad, que se otorgar§ cuando se alcanzare los 10 meses
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de servicios continuados, a partir del cumplimiento de este requisito y hasta
e v completar el perfodo legal de dicha licencia si correspondiere. Esta licencia
] se dard por finalizada si se presentare el reemplazado o por la designacifn del
titular. Rigen a este respecto las disposiciones contenidas en el Apartado //
VIII del Artfculo T76° de este Reglamento, en lo que fueren de aplicacifn. y
’ El personal titular o interino que con carfcter de transitorio pa-
sa a desempefiarse en un cargo de mayor jerarqufa en condicién de suplente, o
con retencién del cargo, tendri derecho a hacer uso de los beneficios oontem—
plados en los artfculos 8° (hasta un miximo de treinta dfas), 129, 18, 20° y
21° del Decreto N° 298/62, con goce de haberes, ademis del eomprendido en el /
primer pérrafo de este mismo Apartado. -

Artfculo 3°%).~ El presente Decreto serf refrendado por el sefior Ninistro de
) Bienestar Social y Educaciéne

P Artfculo 4°),~ RECISTRESE, comunfquese, dése al Boletin Oficial, tomen cono
& 2 cimiento el liinisterio de Bienestar Social y Bducacibn, la /
Subsecretarfa de Bducacifn y Previsibn Social y el Consejo General de Educa—-
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