= e POSADAS, 13 DIC 1984

VISTO:

tencia, Justificaciones,

o fsis Licencias y Franquicias Para el Personal Docent /

e
ﬁpmnﬁﬂnte del Consejo General de Educacian; y 2
;msIDERANDD‘

UE es pro i - L
Q procedente introducir modificaciones necesarias para

lamejm-apl:’.::ac:.a:&n de sus normas;

QUE asimismo es conveniente asimilar las disposiciones del
- régimen, al vigente para el personal administrativo;
poR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES

DB iiBi R B F. B

RATICULD 12.- MODIFICANSE los arts. 15,23,24,27,31,34,40,75,79,83,90 y 93 del De
creto N2 542/83, los que quedardn redactados de la siguients forma:
ARTICULD 152.- E1 docente que sin causa justificada incurra en inasistencias se ha
rd pasible de las siguientes sanciones:
I- 1a. Inasistencia: Apercibimiento,-
II- 2a. Inasistencia: UN (1) dia de suspension.-
III- 3a. Inasistencia: DOS (2) dias de suspension.-
IV- 4a. Inasistencia: TRES (3) dias de suspension.-
U- Sa, Inasistencia: CUATRO (4) dias de suspensidn.-
UI- 6a, Inasistencia: CINCO (5) dias de suspensidn.-
VII- 7a. Inasistencia: SEIS (6) dias de suspensidn.-
VIII- Ba. Inasistencia: SIETE (7) dias de suspension.-
IX- 9a. Inasistencia: OCHO (8) dias de suspension.-

X- 10a.Inasistencia: NUEVE (9) dias de suspensicn.-
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pe sobrepasarse el limite de diez (10) inass
inasistencias inijysties
Justificadas en el

fioy S glevardn de inmediato al Departamento de Parsunal, via Direcci
ccidn de Ensefian

1o respectivas los ‘entacecuntes uinculados a ‘laa mismas,a los efect
Ctos de que se di
is

pong2 previo Sumario, la cesantta, si correspondiers,

Las sanciones consignadas precedentemente se impondran en org
orden creciente

umulativas, vale decir, inasistencia por o
y son ac uatro (4) dias — A
lNuos o dlS-/

.ontinuos dardn lugar a la aplicacion de las medida establecidas en los apartad /
; ados

i IV del presente Articulo,

2 1o que da un total de seis (6) dias de sus

pen
sitn Y apercibimiento, sin perjuicio de las deducciones correspondientes por la can

tidad de dtas inasistidos. Nuevas ausencias injustificadas serén sancionadas, conti
»

nuando con ese orden, tal como lo determinan los apartados V2 y subsiguientes,

JRTICULO 239,-  Podrd justificarse la inasistencia del docente, en los siguientes/

casos:
a) POR_RAZONES PARTICULARES:

El Director del establecimiento podra justificar, con goce de /
haberes, las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles. No debe-/
t4n excederse de dos (2) por mes, ni seis (6) por afo.

b) POR DONACION DE SANGRE:

Por esta causal se justificaran hasta dos (2) dias en el afio, /
debiendo presentarse siempre la certificacion correspondiente extendida por estable
cimiento médico reconocido y debiendo mediar entre una extraccidn de sangre y la o-
12, un lapso minimo de 180 ( ciento ochenta) dias.

c) POR DBLIGACIONES MILITARES:

Se justificaran las inasistencias por obligaciones militares //

%e el docente debe cumplir, tales como revisacion medice, tramites de excepcion u/

“f2¢ razones relacionadas con dichas obligaciones, debiendo el docente presentar /

%5 comprobantes respectivos emanados del organismo correspondiente.
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d) POR FUERZA MAYOR Y FENOMENDS METE OROLOGICOS

Se justificaran hasta
cuatro (4) inasj i
istencias en el af
Oy

| por
_,zones de fuerza mayor y/o fendmenos meteorolagicos; en este dltimo
Caso, debida-

e certificados por autoridad policial o municipal

e) POR_INTEGRACION DE MESAS EXAMINADORAS

Cuando e ndici n s
N Su condicidn de docente de establecimiento s da
S secun

) iario » UniUBI‘SitﬁfiDS o} ESDECialBS deben in
’ ] tagrar mesas ex min
ciarios aml aduras,/

_ocresponderd la justificacion de la inasistencia del dla que se constituye 1
. ye la me-

ca, sienpre que haya superposicidn de horarios, debiendo Presentar dentro de 1o A
s s
dos (2) dtas posteriores, la constancia correspondiente, especificando fecha y ho

re de tal circunstancia,

f) POR REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL SERVICIO:

Se justificard hasta diez (10) inasistencias en el afio, conti

nues o discontinuas, cuando al docente, autorizado por la respectiva Direccidn de/

fnsefienza, debe realizar actividades de cardcter educativo o vinculadas al servi-/

cio,

ARTICULO 242,-  "E1 personal docente, con excepcion del suplente, tiene derecho /
a licencias por las causas y en las condiciones previstas en los

Czp. IVy V y VI del presente régimen, con obligacidn de aportar la documentacion /

y antecedentes que la justifigquen"

ARTICULD 272.- "La licencia anual reglamentaria es obligatoria y con goce integro
de haberes y se acordard por cada afio calendario vencido y por /

los términos que se indican a continuacidn:

a) £1 personal docente Superior del Consejo General de Educacidn;
lirecciones de Ensefanza y sus respectivos Cuerpos Técnicos, Junta de Clasificacion
-'DiSCiDlina, de acuerdo a la siguiente escala:

1- Hasta S afios de antiguedad: 15 dias laborables,.=-

2- Hasta 10 afios de antigtedad: 20 dias laborables.-

3~ Hasta 15 afios de antigUedad: 25 dlas laborables.-
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4- Mds de 15 afios de antiguedad; 3q dias laborab)
es,-

xcepcionalment
Excep e podrd ser transferigs al afio siguient
ente, cuando cp
| n
p ncias fundada
ﬁmrm1clrcun9ta - S en razones de Servicios Que hagan inp
Prescindibles g

med]‘da. ES a 'I‘CUnStalll:ia deErﬂ ser d 11N
t e Etﬂr i ada pOP El U i
rganlsmﬂ co

Cres
pondiente. NO podré plazarse esta licencia por mas de ppg (2) an ]
os,

b) E1 personal Directivo y Docente de los Establecimientos de E
e Lnse
senza Primaria, defiend FO9Y =0 de s lipencia ordinaria durante e] period
eriodo de re
£8s0 funcionel. E1 perfodo de receso funcional de los Establecimientos de Ensef
nsefianza

-onprende los meses de Enero y Febrero con termino de duracion establecido en el /
-alenderic escolar correspondiente,

c) E1 personal Directivo y de Secretarta de los establecimientos de
Ensefianza Media y Superior, deberd usufructuar de su licencia anual reglamentaria/
arante el perlodo de receso funcional, segun se establecs anualmente,

d) Los Profesores, Regentes de los Departamentos de Aplicacidn Sub
regentes, Prosecretarios, Jefes de Preceptores, Preceptores, Maestros de Grado de/
los Departamentos de Aplicacidn, Ayudantes de Clases Prdacticas, Bibliotecarios, Ma
estros daEnseﬁanza'Practica y Bedeles, usufructuaran de su licencia de acuerdo a/
lo-gue establezca la Direccidn de Ensefianza Media y Superior y dentro del periodo/

de receso funcional.

e) E1 personal adscripto, en comisidn de servicios y/o con cambios
‘‘‘‘‘‘‘ de tareas con funciones administrativas, y el personal de servicio de los estable-
cinientos educacionales, gozard de las vacaciones establecidas para el personal de
lz hdninistracion Pablica Provincial y hard uso de las mismas en el receso funcio-
T2l preferentemente,

Se entiende que el lapso de licencia anual ordinaria del personal/

“cente comprendido en los inc. b), c) y d) cuando por razones de servicio no se /i

™92 us0 en el perfodo de receso escolar, sera de 30 dias laborables.-
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. EJERCICIO DE
W‘- - CARGO DE_REPRESENTACIQN POLITICA.

Las licencias a que
que se refigrg este artieylg serdn si
| in goce de
B acordardn de conformidad con 1as siguientes norm
| as:

a) E1 docente 8s i
) Que fuera designado o electo para desempef
ar cargos

tacion politica, en el drden nacj
de represen “onal o provincial como mg
0 miembro del pp-
;gcutivo, o del Poder Legislativo Naciona) i

jor 306U @ly Queda obligado a golie;

olicitar licene
i de haberes, mientras dure en e] gijepei~:
ia sin goc8 81 ejercicio de dichg car

90, a partir de

12 tome de posesidn del mismo, y hasta gquince dlas después dg finalizad
0 su manda-

to.

Esta licencia podra ser concedida con una antelacidn de hasta no

wenta d1as corridos al acto eleccionario, a peticidn de parte, cuando se acredite/
tghacientemente, que el docente es candidato por alguna entidad polttica legalmen-
te reconocida.

b) Si resultare electo o designado miembro del Poder Legislativo/
g el orden provincial o en Municipalidades, podra desempefiar simultaneamente el /
cargo docente de conformidad a las normas contenidas en la Ley N2 386 que establece

gl régimen de incompatibilidades,

ARTICULO 342.-  RAZONES PARTICULARES:

La licencia por razones particulares serd sin goce de haberes y /
% concederd hasta completar UN (1) afio dentro de cada decenio, pudiéndose fraccio
ner en dos periodos, dejando librada su concesidn y/o interrupcidn a las posibilida
“es del servicio y a las razones que justifiquen el pedido,

El decenio debe computarse a partir de la fecha de ingreso a la v
Wcencia,

£l término de la licencia no utilizada, no puede ser acumulada a/
los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos dece-/

nios, debers transcurrir un plazo de DOS (2) afios entre la terminacidn de una y la

Slciacion de 1a otra y no podrd adicionarse 2 las licencias previstas en los ar-
Dy, ¢
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}29, }39' 358 y 368, Ademﬂs debarﬂ CUntarSB it
una anti

s T QUedad inintg

en la docenc ovincial de DOS (2) afigs 3
N el pertodo inmedi

iato ante-/

riof.

- El docente que en c ici .
#FITICLLD 400 ondicion de deportista aficionado es designad
o

para intervenir en torneos ¢ cam
Peonatos provinci
Ciales, regional
es,

n en la misma,

=t tendra d
partlclpacm erecho al uso de 15 dias corridos con goce de /

rgbares PoT afio calendario.

Para hacer uso de esta licencia, debers acreditar.

a) Su cardcter de deportista aficionado integrante del equipo depor
+iyo con presentacion de la constancia correspondiente,
b) Que el evento deportivo en Que participard, sea organizado por

orgenismos competentes ( Asociaciones, Federaciones Provinciales, nacionales o in-
sernacionales) u oficiales del deporte de referencia,

c) Que su designacion sea para participar con caracter de:

1) Dirigente, representante y/o integrante de las delegaciones que
rerticipen en los eventos,

2) Asistir a congresos, asambleas o reuniones, curso u otras mani
festaciones relacionadas con el deporte que se realicen en la Republica o en el/
extren jero, como representante o miembro de Asociaciones, Federaciones, organizacio
nes deportivas u organismos oficiales,

3) Arbitro, Juez o jurado en los torneos o competencias deportivas.

4) Director Técnico y preparador Fisico.

FTICWD 482.-  La denucia del accidente de trabajo debera efectuarse ante la Di-
reccion del establecimiento en que se desempefie el docente, inme-
datanente de haber ocurrido.

En todos los casos, para incluir la licencia en el Articulo 4592 el

debe //
Vs

% efectuado ante 1a Direccidn de Reconocimientos Medicos y Licencias,
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gntarse indefectiblemente acompafiado de
pres

la r i
eferida Constancia Sumarial g expo

ian policial segdn corresponda,
ic

s gastos d
Los g e aSLStEFICia médica Y los GlGlTIBI'ItOS tB[‘EIpEUt
1Cos HBCB

para la atencion

) del docente af
o ectado, estardan g cargo del Organismo en el/

;staba, en todos los aspectos gque ng sean
cual revis solventados por los res
pectivos/

cgrvicios sociales.

gﬁ_T_I_E.U.‘.'-g-J—S-E-'; Se acordaran franquicias en el cumplimiento de 1a jornada de la-/
e la-

bor en los siguientes casos:

a) Para amamantar a su hijo, toda madre lactante gozara de un per

~iso especial de UNA (1) hora de clase en el transcurso de 1a Jornada de labor, //
cignpre que la misma supere las CUATRO (4) horas de reloj,

£] beneficio previsto en este apartado se acordara hasta la edad de OCHO (8) meses
de lactante.

Este permiso serd concedido por la Direccidn de acuerdo a las ne-
cgsidades del servicio, durante la primera o dltima hora de clase.

En el nivel secundario para tener derecho a este beneficio, el do
cente debera tener por lo menos CINCO (5) horas corridas de clase. Igual beneficio
se acordard 2 los docentes que posean tenencia, guarda o tutela de los menores, de
tidemente acreditados mediante certificacidn expedida por autoridad judicial o ad-
ainistrativa correspondiente.

En caso de nacimiento multiple este permiso podrd ampliarse hasta
w néximo de DOS (2) horas de clase.

b) Se podra otorgar frangquicias horarias a los docentes para rea-

lizar curso de capacitacidn, organizados o auspiciados por el Consejo General de /

-Aezcidn, a-fines a las tareas que desempefie.

e deben

/111

¢) Se podra otorgar franquicias horarias a los docentes qu

ne BARRIOS ‘\R[ﬂ'l
_TTTNADOR
rovincia de Masi




...«4_6:_1;_6 13 UiC 1984

~ 798 - Los docentes en uso de licencia por los Art
S.

432, 440 y 450 del/

presente régimen, que por :
por causa r913610nada con su estado de -

o trasladarse a2 un centr :
_acesitare entro Bspecializadp pora su tratamient
ento, debera/
._::ar @ 13 Direccion de Reconocimient i
e star @ 1a Di 0S8 Médicos y Li i
" icencias y/o sus p i
elegacio-

i~ cuyo cONETD S8 encuentr cor i
: tren, la correspondiente autorizacian para ausentar

. micilio habitual a otras 1 i ;
. oy domi otra ocalidades de la Provincia, del pais o del ex

Cuznodo el docente, encontrandose en el pais, pero fuera de su re~

- . 1% lic i
sal, necesite licencia por razones de salud, deberd constituir domi-

sspecizl dentro de las veinticuatro (24) horas, haciéndolo saber al Director

g e

fstzolecimiento O reparticion en que preste servicios, remitiendo posteriormen

-~ 28 mamrden MAsAT ~m

gl Certificado Médico original e historia clinica y demas estudios complementa-

% 1z Direccion ce Reconocimientos Médicos y Licencias si existiera, o en su defec

ial de Salud Pdblica.

0

Lz inexistencia de un servicio meédico oficial, debe ser certifica
1z autoridad policial del lugar.
fncontrandose el docente en el extranjero, la certificacion e in-
complementariz serd expedide por profesionales particulares, visado por/
del pals en que se encuentre,
caso de suscitarse conflicto entre lo aconsejado por el facul-

ireccion de Reconocimientos Meédicos.y Licencias y Vi

n forma fundada ante la Direccidn/

/111
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ias si de a UaluaCl L S Sea ¢ 1fip 5]
-] t S a l.t.l.d s
: I e on de lDS a lteced 1ca O e (8] m da

inante de la misma, En ca i
1a causa determinan . Caso contrario el Docen
la C te debers ser s i
ometi-

do 2l exdmen de una Junta Medica, en fecha a notificar por la referida Direccig
cidn,

siendo inexcusable la concurrencia del Docente, bajo apercibimiento de no convali-

jqr la prorroga aludida, con las consecuencias emergentes,

MRTICULD 939.- Los docentes titulares que se desempefien en forma interina o co-/
mo suplentes, en cargos de mayor Jjerarquia, tendran derecho al u-

so de las licencias previstas, en el presente regimen, en la misma forma y condi-/

ciones que el personal titular en dichos cargos",

ARTICULO 29.- REFRENDARA el presente Decreto el Sr, Ministro de Bienestar Social
y Educacion,

ARTICULO 39,- REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento, dése a la prensa y /

al Boletin Oficial, el Ministerio de Bienestar Social y Educacidn

f el Conse jo General de Educacidn, Cumplido ARCHIVESE.
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