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LICENCIA ANUAL ORDlNARIIA PERSONAL D E E CON LICENCIA EN PERIODO DE RECESO
Araiz de reiteradas. conSultas, sobre licencia anual ordinaria de docentes con licencia por maternidad en época de
receso, se transcnbe textualmepte los términos del Artlou!o 1° del Dcto. 405/95 y aclararies algunas dudas que podrian

- o T -

surgir de Su interpretacion: 5
ARTICULO 1°.- AGREGUESE al art, 27 del Dcto. 4616/84 el inciso F que quedaré.redactado de la sigulente forma:
“Cuando la licencia por . maternldad se superpone ‘a. lq Licencia Anual Ordlnarla, ésta- autométlcameme debera
usufructuarse conclulda la pnmra con sujecnbn ala anﬂgﬁpdad docente. Quedg excluido de esla beneﬁclo el receso de
‘inwemo por no ser periodo de ticencia Anual Orquda g

Se aclara lo sngunente . i 3 .
- De no usufructuarse Ia anencia Anual Ordlnaria enel perlodo de receso funcional por hallarse la docente en uso
de-licencia por maternidad, debera gozarla Inmedlalamenta concluada la mlsma segun Decreto 2404/05:

a) Hasta dnez (10)@?303 de. annguedad treinta (30? dlqs Iaborables i
b) Con més de diez (10) y ha$ta quince. (15) afios dp anpguedad tremta y clnoo (35) dlas Iaborables -

c) Con mas de qulnce (1 5) aﬁos da anuguedad cuarenta (40) dlas Iaborab

En casq de que la docente usufructuara parte la Lloancna Anual Ordlnaria prewo al Iniclo de la licencia por

5 mafermdad debera verificarse 5 el plazo.ya gozadq alcanza los dlas hébiles: que le oorrespondiqre xdm:f.er asl

by Sop

'debera otorgarse el saldo, hast? totalizar el término senalado en la escala precedente.- ; e
I;Ialmente sila Ilcenqna por matemldad finalizara durante el receso de verano, el dia habil inmediato posterior

comienza a contabmzarse la ;L|cenc|a Anual Ordingtia, Esta licencia debera ser otorgada por la Direccion del

Establemmlento a lravés de’ unfn Dlsposxclén ¥ copia de ella oon los antecedentes (sollcitud y comprobante de licencia

414l

. LICENCIA EXTRAORDINAR!AS ESPECIALES Y APLIQABLES A DOCENTES SUPLENTES

Con respecto a Ilcenma con o sin goce de haberes, se debers respetar la'via jerarqmca a efecto de que esta

* verifique el cumplimiento de loq requlsxtos ysise ajusta al réglmen de licencias e Inasnstencaas Las' Licencias Especiales

‘con o sin goce de haberes seraurelevadasa consideracién‘del Honorable Conse]o, qmen ‘en uso qe sus facultades podra
conceder lo peticionado por Re#olucnén
3 Se reitera las hcencnas ue podrén gozar los docentes en situacion de revista suplente prevista en el articulo 74°
. Dcto. 542/83: ' i
74a) por duelo o accidente de trabajo. ‘ e © S
-74b) por enfermedad comdin: i ' =
" 74c) por maternidad. ’ :
74d) por matrimonio. - g ' = 5
74e) por atencion a un familiar (10 dias) e & )
LICENCIA ANUAL ORDINARIA PARA EL PERSONAL DE SERVICIQS Y ADMINISTRATIVOS

La Licencia Anual Ordxqarla del Persona! de Servicio y Administrativo deben ser concedida por Disposicion de la

- - Direccion del Establecimiento, debiendo utilizar al 'efectqzell Perlodo de Feria Administrativa que establece el Poder
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Ejecuhvo Provincial; teniendo en cuenta la antxgdedad al 3. de Diclembre. Se debe interpretar que el requisito det
anhguedad determina los dias de licencia anual ordinaria que pueden ser menos, lgual 0 més que el determinado para
laferia. = . ! : : | . )

La feria administrativa s el periodo, donde se debe optimizar el olorgamléﬁto de licencia anual ordinaria. Las :
disposiciones de otorgamiento &e Licencia Anual Ordinaria no se dictan 'Ad' Referendum®, una copia debe ser elevada a
la Direccion de Administracion de Personal. El no wmplimlento responsabilizara al Director ylo Jefe de la reparticion
ante cualquier eventualidad. .g ‘ ". TP &
Se transcribe de dcuerdo al Dctp 683/89 antigiledad 'y dias habiles a tener en cuenta para el otorgamiento:

‘a) Mas de 6 meses y menos de 5 aflos: quince (15) dias habiles ! 2 T - B

b) Masde 5 afios y hasta 10 afios: veinte (20) dlas habiles .
c) Mas de 10 afios y hasta 15 afios: veinticinco (25) dias, habtles
d) Mas de 15 afios: treinta (30) dias habiles.
PROPORCION DE VACACIONES ,
El personal docente suplénte cesa en sus funciones cuando desaparecen. Ias causales que determinaron su

designacién. En consecuencia; percibira Proporclonal de Vacaclones lenlendo presenle lo establecido en el Dcto.
2404/05, debiéndose obviar trérpite de gestién, habida cuenta que el slstema lo ﬂeqe registrado y procederé en hempo y. '
forma a su liquidacion. - 'g, B 1 .
ASIGNACIONES FAMIL ARES s 325
- Los Dlrechws de las escuglas deben remlu : &5
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